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Nous avons l'honneur de vous présenter en avant-première une formation de 5 jours pour
répondre au mieux au défi posé à chaque institution/organisation, naviguant dans un contexte
social, économique, culturel et politique en évolution permanente.

  

Faire face et trouver des réponses adéquates aux changements émergeants est une tâche
managériale d'importance stratégique pour chaque entreprise. Afin de préparer leurs équipes à
ce nouveau défi, afin de mieux équiper les personnes chargées de mener à bien cette mission,
nous vous proposons la formation :

  

« Développement organisationnel et gestion du changement dans les institutions
socio-éducatives et socio-pédagogiques – prenant aussi en considération le futur «
cadre de référence de l'éducation non-formelle »

      

Il s'agit d'une formation s'articulant autour de 5 modules :
- 1 module de base
- 4 modules à thèmes spécifiques –
  Organisation et développement de l'équipe,
  Communication et leadership dans les processus de changement organisationnel,
  Développement du personnel et Controlling,
  Gestion des conflits

  

La formation aura lieu en langue luxembourgeoise, mais pourrait, le cas échéant se faire en
langue allemande ou française.
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Pour de plus amples informations, veuillez contacter Simone Dietz de l'UFEP

  

Tél. : 3791 91-305
simone.dietz@ufep.lu

  

Fiche de la formation
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